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Antecedentes

Las funciones de la Enfermera de Practica Avanzada (EPA)
se estan definiendo poco a poco en muchos paises, aunque
con diferencias notables en sus funciones. Para facilitar su
compresion, el Consejo Internacional de Enfermeria la define
como: “Una enfermera de practica avanzada es una enfer-
mera generalista o especializada que ha adquirido, mediante
formacion de grado adicional (minimo un titulo de maestria),
la base de conocimiento experto, habilidades para la toma de
decisiones complejas y competencias clinicas para la practica
avanzada de la enfermeria cuyas caracteristicas estan mode-
ladas por el contexto en el que se acredita para ejercer”. Las
dos figuras que mas se identifican habitualmente como EPA
son la enfermera clinica especialista y la enfermera de aten-
cion directal.

La EPA es, por tanto, una enfermera experta capaz de aplicar
el aprendizaje cientifico en un marco humanistico, servir de
referencia para los pacientes y otros profesionales, y asumir
nuevas responsabilidades. Las diversas funciones que se han
realizado y se siguen realizando en la profesion enfermera, asi
como la creciente demanda de calidad asistencial en nuestra
sociedad y los avances tecnolégicos que se producen, hace
sensibilizar al profesional de enfermeria sobre las necesida-
des especificas de formacion?.

Es en Estados Unidos (EEUU) a finales de los afios sesenta,
donde surge la figura de la EPA, asocidndose a diferentes
términos profesionales como “Nurse Practitioner”, “Specialist
Nurse” o “Nurse Consultant”, en respuesta a las necesidades
tanto de la poblacién como del equipo de enfermeria y a la
escasez de médicos durante esta época, impulsando un in-
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cremento de las competencias clasicas de la profesién y como
consecuencia de ello, modificando los planes formativos. En
estos anos, la EPA se define en cuatro dmbitos: la enfermera
clinica, la enfermera practicante, la enfermera anestesistay la
enfermera matrona?®.

Mas tarde, por extension desde EEUU en los anos noven-
ta, esta figura comienza a desarrollarse en Canada, donde
la Asociacidon Canadiense de Enfermeras centré las compe-
tencias de la EPA, en el desarrollo de habilidades clinicas, de
investigacion, de liderazgo y competencias en consulta y co-
laboracion®.

Progresivamente, esta figura se ha ido extendiendo a paises
como Reino Unido, Irlanda, Australia, Bélgica, Holanda y otros
paises europeos. En Espana, el recorrido es pequeno, aunque
se han ido desarrollando algunos roles de practica avanzada
en Andalucia, Catalufia o Pais Vaco®. Varias Comunidades Au-
ténomas (CCAA), han ido afinando el perfil de la EPA, pero, la
falta de apoyo institucional y reconocimiento legal lleva a una
confusién sobre su papel, desarrollo competencial y marco
legal.

Desarrollo y evolucion

Algunos paises, como Estados Unidos, Reino Unido o Canad4,
han conseguido definir el papel de la EPA hasta convertirlo en
un pilar fundamental en su sistema sanitario®. En estos paises,
el desarrollo de la EPA se ha ido enfocando en cuatro areas
competenciales relacionadas con la definicidn de su rol”8:
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m Clinica avanzada: gran parte de las actividades de asis-
tencia clinica de la EPA se enfocan en la promocién de la
salud, la educacion para la salud, y en la prevencion de la
enfermedad. Puede actuar como el primer contacto del
paciente a través de consultas de urgencias, consultas
telefénicas o consultas programadas para situaciones o
enfermedades que requieren mas experiencia o pacien-
tes con patologias leves. En algunos paises, la EPA tiene
autoridad para la prescripcién de medicamentos y trata-
mientos, la realizacién o solicitud de pruebas diagnésti-
cas, asi como, derecho a diagnosticar.

m Docente: por su formacion profesional, la EPA tiene una
labor docente y servir de aprendizaje para otros profe-
sionales.

m Investigadora: es una competencia basica en la EPA, ba-
sada en su ambito de practica, elaborando protocolos y
guias de practica clinica, evidenciando la practica clinica.

m Liderazgo y Gestidn: la EPA, seguin el Consejo Interna-
cional de Enfermeria, tiene autoridad para remitir los pa-
cientes a otros profesionales, reforzando la coordinacion
y el trabajo conjunto con otros miembros del equipo.

Hay que indicar que estas cuatro areas competenciales sur-
gen en paises, en los cuales la enfermera generalista no tenia
las competencias que tienen los actuales estudios del Grado
en Enfermeria en Espafa.

En Espana, como se ha comentado anteriormente, se han
desarrollado nuevos perfiles de EPA en base a la demanda y
el cambio poblacional, aunque no existe un reconocimiento
legal sobre estas categorias profesionales en las diferentes
CCAA que conforman el Sistema Nacional de Salud. Des-
pués de revisadas las paginas Webs de diferentes CCAA, en
la Unica que existen referencias oficiales a esta figuraes en el
Servicio Andaluz de Salud, por lo que se le considera pionero
en este sentido. Dentro de la Estrategia de Cuidados de An-
dalucia? del Sistema Sanitario Publico Andaluz, se establece
el desarrollo competencial de una enfermera segun el tipo
de formacioén recibido, diferenciando, enfermera especialis-
ta, EPA y enfermera de grado con competencias en areas
especificas. Con respecto al ambito competencial de la EPA,
propone las siguientes: enfermera gestora de casos, EPA en
la atencién de personas con heridas crénicas complejas, EPA
en personas con procesos oncolégicos complejos, EPA en
personas con tratamientos complejos para la diabetes, EPA
en la atencion de personas con ostomia y enfermedad renal
cronica (ERC), aunque esto no esta reconocido ni plasmado
en el catilogo de categorias profesionales del Servicio An-
daluz de Salud®®. De todas estas propuestas, la Unica que
tiene un reconocimiento retributivo es la enfermera ges-
tora de casos, que paulatinamente se ha ido implantando
en otras CCAA; y mas recientemente, se estan perfilando
los puestos de trabajo (no categorias profesionales) del
resto de practicas avanzadas, excepto de la EPA de ERC.
A las enfermeras que venian desempefando estos puestos
de trabajo en los diferentes hospitales del Sistema Sanita-
rio Publico Andaluz se les esta facilitando una formacién via
Master de Formacion Permanente en EPA (titulo propio de

la Universidad Internacional de Andalucia), a través de la Es-
cuela Andaluza de Salud Publica'l. Este Master contine co-
nocimientos tedricos y practicos orientados al desarrollo de
competencias transversales comunes a todas las EPAs, y a
su vez, competencias especificas en cada una de las areas de
los diferentes perfiles profesionales definidos por la Estra-
tegia de Cuidados de Andalucia. Curiosamente, tampoco se
desarrollan las competencias especificas de la EPA en ERC.
En cuanto el modelo de enfermera de grado con competen-
cias en areas especificas se proponen las siguientes areas:
cuidados criticos; urgencias, emergencias y grandes quema-
dos; hemodinamica y arritmias; coordinador de trasplantes;
didlisis; perfusionista y bloque quirurgico. Evidentemente,
este es un planteamiento todavia mas teérico que el de la
EPA, y en este momento se desconoce como se plasmaria
esto en los catdlogos de puestos de trabajo, los requisitos
para ocupar dichos puestos, y, sobre todo, qué criterios se
han seguido para elaborar estas dos clasificaciones.

Desde un ambito mas académico, autores espainoles han pro-
puesto, unos dominios competenciales en la enfermera de
practica avanzada®?, como son: investigacion y practica ba-
sada en la evidencia, liderazgo clinico y profesional, aspecto
mas caracteristico, relaciones interprofesionales y mentoria,
autonomia profesional, gestion de calidad, gestion de cui-
dados, educacién y docencia profesional y promocién de la
salud.

Esta perspectiva desde la teorizaciéon de una practica que
pretende ser avanzada propone unas competencias trans-
versales que pueden aplicarse a todos los ambitos genera-
listas de la profesion; sin embargo, no entra en la aplicacion
practica de las mismas en el ambito asistencial en el que las
competencias especificas se tienen que plasmar en catego-
rias o perfiles profesionales en las distintas areas funcionales.
Es necesario definir &mbitos competenciales para los que se
requiere unas competencias especificas, derivadas de la es-
pecializacién que tiene la asistencia sanitaria en la actualidad;
al mismo tiempo que la defensa de un rol propio que ya se
ejerce, pero sin reconocimiento legal. Tal como describen al-
gunos autores, es fundamental una investigacion continua,
que evalle y describa los roles de la EPA dependiendo de la
demanda poblacional, consiguiendo una practica basada en
la evidencia?®®.

Desde la perspectiva del area asistencial de la enfermeria
nefroldgica, al margen de la referencia de la Estrategia de
Cuidados de Andalucia, no encontramos ninguna otra a ni-
vel institucional en el &mbito de las CCAA. Si encontramos
algunas referencias a nivel de hospitales que han creado
un perfil de EPA relacionada con la enfermeria nefroldgica,
como podria ser el Hospital de la Princesa de Madrid** o la
Fundacién Puigvert de Barcelona®®, aunque con perfiles di-
ferentes. Por tanto, no todas las CCAA comparten la misma
vision del desarrollo de la EPA Yy, sobre todo, en el desarrollo
de esta figura en el area asistencial de la enfermeria nefro-
Iégica. Estas decisiones se toman en instancias en las cuales
pesan mas las teorizaciones del &mbito académico o tedrico
que la realidad asistencial. Ademas, en estos ambitos existe
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un prejuicio latente con las areas de enfermeria con gran de-
pendencia del desarrollo tecnolégico, como es el caso de la
dialisis. Por todo ello, es imprescindible un marco normativo
legal sobre la EPA que establezca una clara definicién sobre
esta figura y contribuya a su desarrollo, reconocimiento e
implantacién.

Marco legislativo

Tal como se ha comentado, esta falta de delimitacién de com-
petencias y, sobre todo, en qué areas asistenciales serian de
aplicacion, supone el principal problema para el desarrollo de
la EPA. Aunque pudiera haber consenso con algunas de las
figuras propuestas por las diferentes CCAA, seria muy difi-
cil que una propuesta global representara la visién de todas
las CCAA, porque en todas estas decisiones prevalece mas la
carga ideoldgica, que las necesidades reales de las personas
afectadas por alguna alteracion y las competencias especifi-
cas que requieren algunas de ellas.

Por tanto, lo razonable seria desarrollar la EPA dentro del
marco legislativo actual de la asistencia sanitaria en Espana,
comenzando por la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Pro-
fesiones Sanitarias (LOPS), que su articulo 36, sobre Diplo-
mas de Acreditacién y Diplomas de Acreditaciéon Avanzada,
recoge: “Las Administraciones sanitarias publicas podran
expedir Diplomas de Acreditacion y Diplomas de Acredita-
cion Avanzada, para certificar el nivel de formacién alcanza-
do por un profesional en un area funcional especifica de una
determinada profesion o especialidad, en funcién de las ac-
tividades de formacion continuada acreditada desarrolladas
por el interesado en el area funcional correspondiente”?®.

Posteriormente, el Real Decreto 639/2015, de 10 de julio, por
el que se regulan los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas
de Acreditacion Avanzada, vino a regular el articulo anterior
de la LOPS. Este decreto define las caracteristicas generales
y la creacién de los Diplomas de Acreditacion y Diplomas de
Acreditacion Avanzada. Establece como obligatorio que “la
creacion de un Diploma de Acreditacion o de un Diploma de
Acreditacion Avanzada acordada por el CISNS sera publicada
en el Boletin Oficial del Estado mediante orden de la persona
titular del Ministerio de Sanidad”, y en su Capitulo 3 desarro-
lla la obtencién y renovacion de los Diplomas de Acreditacion
y de los Diplomas de Acreditacion Avanzada®’.

Recientemente se ha publicado la Orden SND/1427/2023,
de 26 de diciembre, por la que se publican las bases para la
creacién de Diplomas de Acreditacion en el Area Funcional
de Paliativos’®, mediante la cual se establecen las bases para
la creacion de cuatro Diplomas de Acreditacion: Médico/a de
Atencion Paliativa, Enfermero/a de Atencién Paliativa, Psi-
cologo/a de Atencidn Paliativa y Fisioterapeuta de Atencidn
Paliativa.

En mi modesta opinién, creo que este es el camino a seguir,
conseguir a través de esta legislaciéon un Diploma de Acredi-
tacién Avanzada para los cuidados de Enfermeria Nefroldgica.

Otro tema a debatir sera si abarcara a toda el area asistencial
que compete a la enfermeria nefrolégica, si sera en diélisis, si
serd en enfermedad renal crénica avanzada...

BIBLIOGRAFIA

1. Consejo Internacional de Enfermeria. Directrices de En-
fermeria de Practica Avanzada [Internet]. 2020. [con-
sultado 17 Feb 2024]. Disponible en: https:/www.icn.
ch/system/files/documents/2020-04/ICN_APN%20Re-
port_ES_WEB.pdf

2. Mabin J, Griffiths P, National Nursing Research Unit.
Nurses in society: Starting the debate. [Internet] 2008.
London: King’s College. [consultado 17 Ene 2024]. Dis-
ponible en: https:/www.semanticscholar.org/paper/
Nurses-in-society%3A-starting-the-debate-Maben-Gri-
ffiths/f912ef7865872e6f40a1b4c7883ed56744d96963

3. Ramirez-Garcia P, Hernandez-Vian O, Sdenz-De Ormija-
na-Hernandez A, Reguera-Alonso Al, Menéses-Jiménez
MT. Enfermeria de practica avanzada: historia y defini-
cion. Enferm Clin 2002;12(6):286-9.

4. Association des infirmiéres et infirmiers du Canada. La
pratique infirmiere avancée: Un cadre national. Ottawa:
AIIC; 2000. [Internet]. [consultado 19 Ene 2024]. Dispo-
nible en: Disponible en: https://cna-aiic.ca/fr/soins-infir-
miers/pratique-infirmiere-avancee

5. Vall d"Hebrén apuesta por las enfermeras de practica
avanzada para mejorar la atencién al paciente y su fa-
miliar. [Internet]. [consultado 19 Ene 2024]. Disponible
en: https:/www.vallhebron.com/es/actualidad/noti-
cias/vall-dhebron-apuesta-por-las-enfermeras-de-prac-
tica-avanzada-para-mejorar-la-atencion-al-pacien-
te-y-su-familia

6. Ball J. Maxi nurses. Advanced and specialist nurses roles.
Results from a survey of RCN members un advanced and
specialist nursing roles. London: RCN; 2005. [Internet].
[Consultado 22 Ene 2024]. Disponible en: https:/nanop-
df.com/download/advanced-and-specialist-nursing-ro-
les_pdf

7. Buchan J, Calman L. Skill-mix and policy change in the
health workface. Nurses in advanced roles. OECD Health
Working Papers No.17. OECD Publishing; 2005. [Inter-
net] [Consultado 22 Ene 2024]. Disponible en: https:/
www.oecd.org/els/health-systems/33857785.pdf

8. Callaghan L. Advanced nursing practice: An idea whose
time has come. J Clin Nurses. 2008;17:205-13.

9. Servicio Andaluz de salud: Planes y estrategias. Estra-
tegias de cuidados de Andalucia. Enfermera de Practica

Enfermeria Nefrolégica 2024. Ene-Mar;27(1):7-10




10.

11.

12.

13.

14.

EDITORIAL

Crespo-Montero R. https://doi.org/10.37551/52254-28842024001

Avanzada [Internet]. [consultado 28 Feb 2024]. Disponi-
ble en: https:/www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud/el-sas/planes-marco-y-estrategias/estrate-
gia-de-cuidados-de-andalucia

Servicio Andaluz de Salud. Profesionales. Retribucio-
nes [Internet]. [consultado 28 Feb 2024]. Disponible
en: https:/www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-
sas_normativa_mediafile/2024/resoluciones_retribucio-
nes_subidacon_anexos.pdf

Escuela Andaluza de Salud Publica. Master de Formacién
Permanente en Enfermera de Practica Avanzada [Inter-
net]. [consultado 28 Feb 2024]. Disponible en: http:/
www.easp.edu.es/programadocente/.

Sastre-Fullana P, Morales-Asencio JM, Sesé-Abad A, Ben-
nasar-Veny M, Fernandez-Dominguez JC, De Pedro-Go-
mez J. Advanced Practice Nursing Competency Assess-
ment Instrument (APNCAI): Clinimetric Validation. BMJ
Open.2017;7:e013659.

Riviotta AL, Galiano A. Enfermeras de practica avanzada
para mejorar los resultados de los pacientes hospitaliza-
dos: una revision sistematica. Rev Iberoam Educ Investi.
2018;8(1):48-61.

Hospital de la Princesa. Madrid. Enfermera de Practica
Avanzada en una consulta de enfermeria de Enferme-
dad renal crénica. [Internet]. [consultado 05 Mar 2024].
Disponible en: https:/www.comunidad.madrid/noticias
/2022/08/10/hospital-princesa-cuenta-consulta-en-
fermeria-practica-avanzada-pacientes-enfermedad-re-
nal-cronica

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

15.

16.

17.

18.

Fundacién Puigvert. Barcelona. Unidades de Enfermeria
Especializada. Enfermeria Nefroldgica. [Internet]. [con-
sultado 05 Mar 2024]. Disponible en: https:/www.fun-
dacio-puigvert.es/areas_atencion/servicio-de-enferme-
ria-especializada/#enfermeria-nefrologica

Ley 44/2003, de 30 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias. Disponible en: https:/www.boe.
es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340

Real Decreto 639/2015, de 10 de julio, por el que se
regulan los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de
Acreditacién Avanzada. Disponible en: https:/www.boe.
es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-8442

Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la que
se publican las bases para la creaciéon de Diplomas de
Acreditacion en el Area Funcional de Paliativos. Dispo-
nible en: https:/www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=-
BOE-A-2023-26799

Articulo en Acceso Abierto, se distribuye bajo una Licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial 4.0 Internacional.

Enfermeria Nefrolégica 2024. Ene-Mar;27(1):7-10




