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Editorial

Hace muy pocos dias, en un rincén maravilloso de nuestra geografia reflexionaba con unos buenos amigos sobre el
futuro de la Enfermeria Nefrolégica.

Y barajabamos varias opciones, todas ellas a mi juicio razonables.

Pero en este momento, es la esperanza la que guia mis palabras mas que la I6gica, como os daréis cuenta a conti-
nuacién.

La vision de lo que nuestra profesion sera en los préximos afios deberia incluir en este futuro esperanzador.

Conocer bhien los origenes de la Enfermeria Nefrolégica para permitirnos avanzar con paso firme, porque quien
olvida sus origenes a menudo debera ver como otros se los recuerdan. Desde aqui nuestro agradecimiento a todos
aquellos que nos han precedido en el cuidado de los enfermos renales, y han permitido avanzar a nuestra profesion
a través de épocas dificiles.

Reconocer que el eje central de la Enfermeria Nefrol6gica no son los monitores, la farmacologia o la técnica como
entes aislados, sino entendidos al servicio de un fin esencial: El cuidado integral de las personas afectas de enfer-
medad renal y de sus familias. Sin olvidar la profilaxis de la enfermedad y la deteccion precoz de la misma, evitando
la aparicién de patologias coadyuvantes que deterioran aiin mas la vida y las expectativas de nuestros pacientes.

Entender los principios teéricos y fisicos de la Dialisis y de los tratamientos sustitutivos, asi como las indicaciones
de los mismos. Y ser capaces de informar a los pacientes sobre las caracteristicas de estos.

Conocer las diferentes patologias que se asocian a la Insuficiencia renal crénica, ademas de los factores predispo-
nentes.

Mantener los Accesos Vasculares, y participar en la eleccion del acceso de modo personalizado.

Mantener la actualizacién permanente de técnicas y conocimientos mediante sesiones propias, mixtas y de coordi-
nacion con otros profesionales, formacion en servicio y especifica, dentro de la jornada laboral.

Gestionar, una buena gestion profesional de los Cuidados Enfermeros a partir de la Historia Clinica de Enfermeria
y ademas participar en la gestion de las Unidades.

Incorporar poco a poco un sistema efectivo de Calidad en cada Unidad y revisores rigurosos de técnicas y procedi-
mientos. Gestion de Errores asistenciales, revision de las técnicas por auditores expertos.

Participar activamente en los Comité de Ingreso y Egreso de Pacientes en Programa de tratamiento sustitutivo
renal

Conocer en profundidad la aplicacién de Cuidados Paliativos y de soporte en el paciente con enfermedad renal, que
por sus caracteristicas revisten un manejo especialmente cuidadoso.

Investigar, investigacion propia que genere un campio propio de conocimientos.
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Relacidon: mantenernos actualizados en el campo de las demas disciplinas que se relacionan con la asistencia pro-
fesional: Industria, farmacologia, ergonomia, legislacién, economia, politicas sociales. Con otras organizaciones
profesionales de diferentes campos: medicina, Psicologia, Dietistas, cardiélogos, cirujanos....

Proyeccidn: Ser capaces de marcar el camino por donde se discurra como Enfermeria Nefrol6gica, manteniendo
claro el horizonte y evitando los bandazos que siempre resultan peligrosos. Orientar a las autoridades sanitarias y
politicas acerca de ese camino.

Difundir nuestra vertiente profesional, haciendo visible a los Enfermeros Nefroldgicos en el protagonismo del
cuidado enfermero.

Innovar. Ser capaces de adaptarnos a los progresos técnicos y asistenciales, sin olvidar la necesidad de ser agentes
de cambio y no solo espectadores. Implicacion en el disefio e implantacion de monitores, aplicacion de la ergonomia
en las unidades y mejora de las técnicas.

Crear, creatividad aplicada a cada una de las técnicas, anticiparnos a los cambios, provocarlos y aun obligar a que se
produzcan si con ellos mejoramos técnicas de cuidado.

Criticar. Ser capaces de examinar en profundidad nuestro trabajo, desde una visién creadora, de revisar técnicas y
procedimientos, de reconocer los errores y de advertir las posibles mejoras. Alejarse de los protagonismos estériles
y trabajar en equipo con otros profesionales.

Promover el asociacionismo. Las Sociedades cientificas agrupan a miembros con los mismos intereses profesio-
nales, capaces de avanzar y de buscar soluciones colectivas. Resulta imprescindible estar unidos para abordar los
cambios derivados de condiciones politicas o sociales con la necesaria serenidad y asegurando la garantia de los ser-
vicios que ofrecemos a nuestros pacientes, a las personas afectas de enfermedad renal y a la sociedad en su conjunto.

Nada mejor que el calido verano para reflexionar. Sofiamos con cambiar de aires y acercarnos a la naturaleza, tan
alejada de nuestro dia a dia. Es tiempo que trascurre en libertad, ajeno a las prisas y nada se percibe como una
obligacién

Sofiemos pues también en mejorar nuestra profesion, pero hagamoslo realidad.

Feliz verano.

M? Jesiis Rollan de la Sota
Presidenta SEDEN

El contenido de la revista expresa Ginicamente la opinidn de los autores, que no debe coincidir
necesariamente con la de la Sociedad que esta revista representa.
Esta publicacién se imprime en papel no acido.





